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1 Indledning.

Dette ars kvalitetsrapport er anderledes end de foregdende ar. Rapporten er anderledes pa
flere punkter: dels er opbygningen anderledes og dels er der nogle elementer, der ikke er
opdaterede eller fulgt op pa, sddan som sidste ars rapport ellers foreskrev. Det skyldes flere
faktorer, hvoraf de vigtigste er et lederskifte, hvilket har givet anledning til en opdateret
kvalitetsramme og deraf felgende anderledes opbygning af denne rapport, og samfundets
nedlukning grundet Corona i foraret. Nedlukningen har dels vanskeliggjort den opfelgning og
evaluering, der ellers kunne have veeret forventet fra skolens side og dels har den bevirket, at
ikke alle data og databaser har vaeret helt opdaterede.

| denne rapport er dette skolears kvalitetsarbejde gennemgaet og evalueret, og der folger til
sidst en plan for, hvilket fokus kvalitetsarbejdet vil tage i det kommende (indevaerende)
skolear.

2 Nogletal

Som en del af kvalitetsarbejdet indgar kvantitative data fundet i undervisningsministeriets
skoledatabase og vores egne statistikker. | det felgende vil relevante nggletal blive
praesenteret og fortolket, sa de sammen med vores kvalitative data kan danne grundlag for det
videre arbejde med kvalitetssikring. | denne rapport er nogle af negletallene fraveerende,
hvilket skyldes, at de ikke har veeret opdateret i skoledatabasen. Det betyder med andre ord,
at datagrundlaget for en dybdegaende analyse ikke alle steder har vaeret til stede. Vi har
derfor arbejdet ud fra det grundlag, vi havde til radighed.

2.1 Fraveer i skolearet 2018-2019.
| tabel 1 og 1a nedenfor findes udviklingen i fravaeret pa VGT gennem de sidste 5 ar.
Tabel 1: Fravaer pa VGT 2015 — 2020 (HF)

Fraveer pa VGT 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Hele HF 9,52 10,47 11,56 10,69 8,79
Alle 1HF

Personer med over 10% 21 26 26 12 8
Gennemsnitligt fraveer 9,40 9,87 13,40 8,92 6,70
Alle 2HF

Personer med over 10% 19 12 5 23 16
Gennemsnitligt fraveer 9,65 11,52 9,07 12,19 11,32
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Tabel 1a: Fraveer pa VGT 2015 — 2020 (STX)

Fraveer pa VGT 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Hele STX 6,05 6,14 6,27 7,28 5,83
Alle STX1

Personer med over 10% 8 4 8 10 3
Gennemsnitligt fraveer 4,58 4,94 5,43 6,56 3,85
Alle STX 2

Personer med over 10% 18 12 12 26 9
Gennemsnitligt fraveer 6.3 6 5,97 7,69 6,33
Alle STX3

Personer med over 10% 29 27 24 30 25
Gennemsnitligt fraveer 7,61 7,65 7,32 7,46 7,74

Det er interessant at bemaerke, at fravaeret pa HF samlet set er nedbragt gennem de sidste tre
ar. Derudover er antallet af elever med et fraveer pa over 10% ogsa faldet i perioden. Denne
tendens tilskrives vores udvidede klasselaererordning, hvor der er fokus pa fysisk fraveer og
generel trivsel, samt de tiltag vi har ivaerksat ift. skriftligt fraveer.

Pa STX er det samlede fraveer nedbragt fra 2018-2019 til 2019-2020 og har ramt det laveste
niveau i maleperioden. Stigningen i 2018-2019 kan skyldes de skaerpede fravaersregler, der
blev indfert fra ministerielt hold, som "kostede” 100% fraveer, hvis man kom 1 minut for sent til
timen. Det reelle billede for fravaer kan derfor veere et andet. Ser man pa antallet af elever, der
har mere end 10% fraveer, ser det voldsomt ud for 3.g’erne i 2019-2020, men det er dog veerd
at bemeerke, at tallet er faldet fra da de gik i 2.g, hvorfor det ikke er alarmerende, selvom tallet
isoleret set stadig er for hojt.

| det kommende skolear vil vi fortsat have fokus pa fraveeret, skriftligt som fysisk, og vi
pateenker at fortsaette vores nuveerende tiltag, da de ser ud til at virke.

2.2 Karakterer

VGT har de senere ar oplevet en positiv udvikling i karakterniveauet pa skolen. Som det
fremgar af tabel 2 nedenfor, har det samlede eksamensresultat pa stx de seneste tre ar ligget
over landsgennemsnittet, senest i 2019 med 0,4 karakterpoint over landsgennemsnittet. HFs
eksamensresultat ligger pa linje med landsgennemsnittet, hvilket er tilfredsstillende.
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Tabel 2: Samlede eksamenskarakterer pa HF og STX

HF STX

Skolear VGT  Landsgennemsnit| Skolear VGT  Landsgennemsnit
2015-2016 55 6,112015-2016 7,3 7.4
2016-2017 6,0 6,112016-2017 7.6 7.4
2017-2018 6,3 6,112017-2018 7.6 7.4
2018-2019 6,1 6,112018-2019 7.8 7.4

2.3 Lofteevne

Samlet set ligger VGTs lgfteevne lige omkring det, der forventes statistisk, dvs. eleverne opnar
det karakterniveau, som kan forventes ud deres sociogkonomiske baggrund. For
overskuelighedens skyld, behandles de to uddannelser hver for sig i det felgende, da der er
mange data at forholde sig til. De nyeste tal for lofteevne er fra sommereksamen 2019.

2.31STX
Tabel 3: Overordnede karakterer pa STX ift. socioskonomisk reference

STX
Provekarakter Socioskonomisk Landstal Hvordan klarer Antal elever

Ar reference studenterne sig
2016 7,3 7.4
2017 7,6 7,5 7,4 P& niveau 105
2018 7,6 7,5 7,4 P& niveau m
2019 7,8 7,6 7.4 Lidt bedre 92

Som det ses, ligger STX i 2019 en lille smule over det, man statistisk set kan forvente af elever
med samme sociogkonomiske baggrund. Det kan selvfelgelig skyldes en rigtig dygtig argang,
men tendensen taget i betragtning siger det formentlig en hgj faglighed og dygtig formidling
pa VGT.

| det folgende behandles lafteevnen pr. fag, bade for 2019 (tabel 3a) og for en 3-arig periode
(tabel 3b).



VGT, bestyrelsesmgdet 18. september 2020 Bilag 6a Kvalitetsrapport 2020

Tabel 3a: Fagspecifik lafteevne pa STX for 2019

2019 Uddannelse Fag Evaluerings Niveau Provekarak Socioskonomisk Forskel
form terer (1) Reference (*=
(2) signifikant)

3
STX Biologi Mundtlig B 9,9 9,3 0,6
C 7.9 7.3 0,6
Skriftlig A 5,1 5,6 -0,5
Bioteknologi Skriftlig A 9,0 7.9 11"
Dansk Mundtlig A 7.4 7.4 0
Skriftlig A 7.1 6,9 0,2
Eksamensresultat (inkl. Samlet - 7.8 7,6 0,2

bonus A)

Engelsk Mundtlig B 7,5 7.7 -0,2
Skriftlig A 6,8 6,7 0,1
B 5,9 6,3 -0.4
Erhvervsokonomi Mundtlig C 8,1 8,3 -0,2

Fransk begyndersprog Skriftlig A 8,2 6,5 1,7*

Fysik Mundtlig C 6,5 7.0 -0,5

Idreet Mundtlig B 8,7 8,9 -0,2

Kemi Mundtlig C 6,3 6,2 01

Skriftlig A 8,0 8,1 -0,1

Matematik Mundtlig A 9,1 8,8 0,3

B 5,8 57 01

Skriftlig A 7.8 71 0,7

B 77 6.4 1,3*

Mediefag Mundtlig C 9,1 8,4 0,7

Musik Mundtlig C 9,5 9,2 0,3

Skriftlig A 4,9 5,6 -0,7

Naturgeografi Mundtlig C 6,8 6,2 -01

Religion Mundtlig C 8,0 7.8 0,2

Samfundsfag Mundtlig A 7,9 7.8 0,1

Skriftlig A 7,0 6,5 0,5

Spansk Skriftlig A 6,8 6,3 0,5

Studieretningsprojekt  Opgave/Pro - 7.9 7.9 0
jekt

Tysk fortsaettersprog Mundtlig B 9,0 8,5 0,5

Skriftlig A 5,6 5,5 0,1

Af ovenstaende kan det ses, at VGTs elever klarer sig signifikant bedre end den
sociogkonomiske forventning pa tre fag, nemlig skriftlig bioteknologi, skriftlig fransk og skriftlig
matematik.
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For bade bioteknologi og fransk er det en klar forbedring, da differencen i 2018 var pa hhv. -
0,2 og -0,1. For matematik er det en yderligere forbedring, da det tilsvarende tal i 2018 Ia pa 1,0
og dermed ogsa var signifikant sidste ar.

Selvom der i 2019 ikke er nogle resultater, der udskiller sig signifikant til den negative side, er
der alligevel et par opmaerksomhedspunkter: Skriftlig biologi (-0,5), skriftlig musik (-0,7) og
mundtlig fysik (-0,5) ligger alle lavere end det er onskeligt.

Skriftlig biologi 1d dog sidste ar som et af de fag, der klarede signifikant bedre end det
forventelige og har faktisk gjort det i den seneste tre-arige periode (2016-2018), hvorfor der
ikke er grund til at blive alarmeret over resultatet for 2019. | tabel 3b kan det i gvrigt ses, at
over den aktuelle 3-arige periode (2017-2019), klarer faget sig fortsat lidt hgjere end det
forventelige.

Skriftlig musik fremgar ikke af de tidligere tabeller, vi har til radighed, hvorfor det ikke er muligt
at sammenligne direkte med tidligere ar. Dog kan vi af tabel 3b leese, at faget over den
aktuelle 3-arige periode ogsa ligger under det forventelige med -0,6. Derfor er der anledning til
at have et oget fokus pa faget i det kommende skolear.

Mundtlig fysik (C-niveau) 13 i 2018 signifikant under det forventede med -1,0, hvorfor det
nuvaerende -0,5 ma siges at vaere en forbedring. Dette er dog ikke nok, da faget i den aktuelle
3-arige periode stadig ligger -0,8 under det forventelige og derfor skiller sig signifikant ud pa
den negative skala. Derfor vil der veere et skeaerpet fokus pa mundtlig fysik i det kommende
skolear.
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Tabel 3b: Fagspecifik lafteevne pa STX 2017-2019

2017-2019 Uddannelse Fag Evaluerings Niveau Provekarak Sociogkonomisk Forskel
form terer (1) Reference (*=
(2) signifikant)
(3
STX Biologi Mundtlig B 9,7 9,17 0,6
C 8,2 7,5 0,7*
Skriftlig A 6,6 6,27 0,4
Bioteknologi Skriftlig A 8,1 6,9 1,2*
Dansk Mundtlig A 7.2 7,27 0
Skriftlig A 7.1 6,97 0,2
Eksamensresultat (inkl. Samlet - 7.7 7,6 y 0,1
bonus A)
Engelsk Skriftlig A 7,2 6,8 0,4*
B 5,9 617 0,2
Fransk begyndersprog  Skriftlig A 6,3 577 0,6
Fysik Mundtlig C 6,4 7,2 -0,8*
Idraet Mundtlig B 8,7 8,87 0,1
Kemi Skriftlig A 7.1 7,07 01
Matematik Mundtlig A 8,4 80” 0,4
B 6,1 597 0,2
Skriftlig A 7,6 6,7 0,9*
B 6,1 577 0,4
Mediefag Mundtlig C 7.3 7,7 y -0,4
Musik Mundtlig C 9,0 9,07 0
Skriftlig A 59 6,5 r -0,6
Naturgeografi Mundtlig C 6,8 687 0
Religion Mundtlig C 8,3 7.8 0,5*
Samfundsfag Skriftlig A 7,0 6,3 0,7¢
Spansk Skriftlig A 6,3 627 0,11
Studieretningsprojekt  Opgave/Pro - 7.7 777 0
jekt
Tysk fortsaettersprog Mundtlig B 6,7 677 0
Skriftlig A 6,5 607 0,5

Af ovenstaende fremgar det, at VGTs elever i flere fag klarer sig bedre, end hvad man kunne
forvente af dem, baseret pa deres sociogkonomiske baggrund. Seerligt er matematik veerd at
naevne, da faget i tabel 3b har forbedret sig yderligere ift. den sidste tre-arige periode. Set over
sa lang en arraekke, kan der ikke laengere kun vaere tale om seerlig dygtige argange og vi kan
altsa konkludere, at vi har nogle dygtige matematiklaerere, der har "knaeckket koden” til at
formidle matematik til eleverne.

Kun 2 fag skiller sig negativt ud, men de er allerede behandlet ovenfor. Derfor ingen yderligere
kommentarer til dem.
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2.3.2 HF
| det felgende behandles de tilsvarende data for HF for 2019 og den aktuelle 3-arige periode.

Tabel 4: Overordnede karakterer pa HF ift. sociookonomisk reference

HF
Provekarakter Sociogkonomisk Landstal Hvordan klarer Antal elever
Ar reference studenterne sig
2016 5,5 6,1
2017 6,0 6,0 6,1 Pa niveau 43
2018 6,3 6,3 6,1 Pa niveau 34
2019 6,1 6,1 6,1 Pa niveau 40

HF-eleverne pa VGT ligger praecis pa det niveau, man kan forvente af elever med samme
sociogkonomiske baggrund. Det kunne selvfolgelig veere interessant at undersoge, hvad der
skal til for at opna samme generelle lafteevne som forefindes pa STX, men som udgangspunkt
er dette niveau tilfredsstillende.

Tabel 4a: Fagspecifik lofteevne pa HF for 2019

2019 Uddannelse Fag Evaluerings Niveau Provekarakterer Socioskonomisk Forskel
form It Reference (*=
(2) signifikant)

3
HF Billedkunst Mundtlig C 6,7 7,0 -0,3
Biologi Mundtlig B 5,2 5,4 -0,2
Dansk Mundtlig A 5,5 6,0 -0,5
Skriftlig A 4,8 5,1 -0,3
Eksamensresultat Samlet - 6,2 6,1 0.1

(inkl. bonus A)

Engelsk Mundtlig B 59 59 0
Skriftlig B 5,8 54 0,4
Erhvervsgkonomi Mundtlig C 7,7 7.3 0,4
Idreet Mundtlig B 7.4 71 0,3
C 6,1 6,7 -0,6
Matematik Mundtlig B 4,8 49 -01
C 47 4,7 0
Skriftlig B 4,0 42 -0,2
Cc 5,8 46 1,2*
Mediefag Mundtlig C 9,4 8,1 1,3*
Musik Mundtlig C 6,3 6,6 -0,3
Psykologi Mundtlig C 6,6 6,3 0,3
Religion Mundtlig B 57 5,7 0
Samfundsfag Mundtlig B 6,6 6,5 0.1
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| 2019 har VGTs HF-elever klaret sig signifikant bedre end den sociogkonomiske forventning
pa 2 fag, nemlig skriftlig matematik med 1,2 og mundtlig mediefag pa 1,3. Matematik er
traditionelt et fag, som elever har sveert ved, men pa VGT klarer eleverne sig altsa godt.
Mundtlig mediefag er et fag, der er karakteriseret ved meget "hands on”, der typisk tiltaler
denne elevgruppe seerlig meget. Det kunne veere en forklaring pa at de klarer sig godt. Dog
kan man se, at over den aktuelle 3-arige periode har faget faktisk klaret sig en smule under det
forventelige, sa det kan ogsa teenkes, at 2019 har veeret en saerlig dygtig drgang.

Der er ingen fag, hvor HF skiller sig signifikant darligt ud i 2019, men skal vi anlaegge den
samme vinkel som pa STX, er der to fag, hvor eleverne scorer -0,5 eller lavere, hvilket er
mundtlig dansk med -0,5 og mundtlig idraet med -0,6. Se nedenfor.

Tabel 4b: Fagspecifik lafteevne pa HF 2017-2019

_ annelse Fa valuerings Niveau revekarakterer Sociogkonomis| orske
2017-2019 Udd Ise Fag Evaluerings Ni P karak Sociogk isk Forskel
form (1) Reference (*=
(2) signifikant)

(3)
HF Billedkunst Munditlig C 6,1 667 -0,5
Biologi Mundtlig B 7,0 6,6 4 0,4
Dansk Mundtlig A 6,1 6,3 4 -0,2
Skriftlig A 5,1 517 0
Eksamensresultat Samlet - 6,2 6,1 4 01

(inkl. bonus A)

Engelsk Mundtlig B 6,1 6,3 4 -0,2
Skriftlig B 57 547 0,3
Idreet Mundtlig B 6,6 6,77 0,1
Matematik Mundtlig B 53 547 0,1
C 4.9 507 -0,1
Skriftlig B 4,0 427 -0,2
C 5,4 487 0,6
Mediefag Mundtlig C 6,5 6,6 4 -0/
Musik Munditlig C 6,0 687 -0,8
Psykologi Mundtlig C 6,4 627 0,2
Samfundsfag Mundtlig B 6,7 647 0,3

| den aktuelle 3-arige periode er der ingen fag, der markerer sig signifikant i hverken den ene
eller den anden retning. Mundtlig dansk ligger i denne periode -0,2 under det forventelige og
dette ars resultat er altsd en del af en leengerevarende tendens. Det kunne tyde pa, at man i
danskfaggruppen skulle fokusere pa elevernes kompetencer i mundtlig dansk. Set positivt, har
mundtlig dansk forbedret sig i den aktuelle 3-arige periode ift. den seneste 3-arige periode,
hvor faget endte pa -0,4 under det forventelige.

Ser man pa de evrige fag i den aktuelle 3-arige periode, der skiller sig saerligt negativt ud
(uden dog at vaere signifikante), sa er det alle sammen dem, der i daglig tale hedder "de
kreative fag” (fx Billedkunst, idraet og musik). Pa forste HF skal man veaelge et af disse fag og vi

10
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oplever hvert ar noget forvirring blandt eleverne og nogle fagskift, hvilket maske kunne
indikere, at eleverne ikke helt ved, hvad de veelger, eller i hvert fald ikke har gjort sig mange
tanker om faget pa forhand. Dette kunne kalde pa et behov for mere vejledning og/eller
tydeligere kommunikation om fagene, deres indhold og eksamen.

Konkluderende kan man til kapitel 2.3 om lafteevne sige, at vi generelt set lgfter det vi skal,
men samlet set lofter vi ikke markant over gennemsnittet.

2.4 Overgangsfrekvens til videregaende uddannelser.
Her har det ikke veeret muligt at finde nye tal. Undervisningsministeriets database er ikke
opdateret pa dette punkt og pa Danmarks Statistik har det heller ikke vaeret muligt at finde

tallene i en passende detaljeringsgrad (for vores skole specifikt) laengere frem. Der er derfor
ikke indsat nye tal ift. sidste ars rapport.

Tabel 5: Overgangsfrekvens STX
Antal studenter, som i september to ar efter

studentereksamen er i gang med en videregaende
uddannelse, STX

Skoledr  VGT Landstal
2014-2015 77.4 74
2015-2016 75,0 73
2016-2017 71,4 71
2017-2018
Tabel 6: Overgangsfrekvens HF
Antal studenter, som i september to ar efter
studentereksamen er i gang med en videregaende
uddannelse, HF
Skoledr  VGT Landstal
2014-2015 47,9 52
2015-2016 50,8 52
2016-2017 447 51
2017-2018

11
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3 VGTs kvalitetsakser

Denne del af kvalitetsrapporten er anderledes bygget op end hidtil. Dette geres for at sikre
sterst mulig sammenhaeng med den kvalitetsramme, som ligger til grund for maling af
kvaliteten pa VGT.

3.1 Trivsel

Pa trivselsaksen i VGTs kvalitetsramme finder man f.eks. ETU, som er den nationale
ElevTrivselsUndersegelse, der foregar hvert ar i november/december. Undersegelsen er
kvantitativ og afdaekker elevernes trivsel indenfor centralt fastsatte omrader.

| det nedenstdende er hovedresultaterne fra ETU 2018 og 2019 sat ind, sa det er muligt at
forholde sig til udviklingen.

Figur 1a: Trivsel pd STX i 2018
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Figur 2a: Trivsel pa HF 2018
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3.1.1 Sammenfatning og handlinger

Pa alle de fem overordnede parametre ligger VGT pa eller meget teet pa gennemsnittet bade i
HF og STX. | kategorien "Leeringsmilje” er der sket en forbedring i forhold til
landsgennemsnittet for begge uddannelser. Der er ligeledes sket en lille forbedring i "Pres og
bekymringer”, og det samme kan siges om "Mobning”. Pa negativsiden kan noteres en lille
tilbagegang i social trivsel i HF og faglig trivsel i STX. Der er dog tale om sa sma udsving, at det
ikke kan betragtes som statistisk signifikant. Pa en skole af VGT’s sterrelse kan meget fa elever
give synlige aendringer i tallene.

Pa VGT savel som pa landsplan giver kategorien "Pres og bekymringer” anledning til
overvejelser, og man bekreaeftes i, at forestillingen om en presset ungdom ikke er grebet ud af
luften. P& VGT arbejder vi malrettet for at mindske presset pa de unge og @ge den sociale
trivsel. Det ger vi bl.a. med nedenstaende tiltag:

- Fuldtidsansat elevcoach med erfaring og ekspertise i psykisk sarbare unge

- Udvidet klasselzererordning med sigte pa at opdage og arbejde med trivsel for den

enkelte og pa klasseniveau
- Feerre karakterer (standpunkt og for skr. opgaver). Mere formativ feedback
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- Grundig koordinering af afleveringsopgaver for at sikre jeevn belastning for eleverne
(dette parameter vurderes betydeligt bedre end landsgennemsniti ETU’en)

- Feelles Forum og VGT-Logen, der arbejder for samhegrighedsskabende aktiviteter pa
skolen

- ”Loungen” (dbnet i 2020) som hyggerum, hvor man kan mades om afslappende sociale
aktiviteter

- Deltagelse i "Gymnasier Fuld af Liv’ med fokus pa det gode sociale samveaer med
mindre alkohol. Fx afholdtes i det forgangne skolear en alkoholfri morgenfest

Pa det peedagogisk/faglige omrade skaber VGT saerdeles gode resultater, bade mht.
karaktergennemsnit og lgfteevne (se nagletal).

3.2 Leering

Udover de tiltag, der allerede foretages pa VGT for at sikre elevernes laering og faglige trivsel,
har der i det forgangne ar veeret fokus pa at evaluere den klasselaererordning, der blev indfert i
2017 som svar pa, at der var for stor afstand mellem eleverne og deres studievejleder. Det
beted i praksis, at reaktionstiden var for lang ift. at reagere pa fraveer og mistrivsel.

3.2.1 Evaluering af udvidet klasselaererordning

Formalet med klasseleererordningen pa VGT er at ege trivslen blandt eleverne og reducere
fraveer og frafald. Det er klasselaererens opgave at henvende sig til den enkelte elev ved
fraveer og tegn pa mistrivsel. Klasselaereren har desuden ansvaret for det sociale samspil i
klassen og handler sammen med klassen, hvis der er forhold eleverne imellem, der skal
forbedres.

Eleverne mener

Ca. 80% af eleverne mener, at det er vigtigt eller meget vigtigt at have en klasselserer gennem
hele forlebet pa VGT. Direkte adspurgt, om den enkelte klasseleerer har gjort en forskel for
trivsel i klassen, svarer ca. 3 ud af 4 elever ”i hgj grad” eller ”i nogen grad”.
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Figur 3a: HFs svar pa om klasselaereren har gjort en forskel

| hvor hej grad vurderer du, at din klasselaarer har kunnet bidrage til at styrke dinklassens trivsel pa VGT?

grad
I mindre 2 10,5%
trnre
Slet ikke - 2 10,5%
Ubesvaret 0 0,0%
Figur 3b: STXs svar pa om klasseleaereren har gjort en forskel
| hvor hgj grad vurderer du, at din klasselaerer har kunnet bidrage til at styrke din/klassens trivsel pa VGT?
grad
grad
Slet ikke l 1 21%
Ubesvaret I 1 21%

Ogsa de individuelle kommentarer i evalueringen understreger, at mange elever har veeret
tilfredse med ordningen. STX-elever fremhaever fx:

Det at der er plads til individuelle samtaler.

At der kan afseettes timer af til at fokusere pa trivsel, stress og nervasitet.

Det at have en klasselzerer hjzelper ogsa pa feellesskabet - fx var det sa vidt jeg husker min
klasselaerer der opfordrede til at vi kunne sidde sammen hele klassen i frikvarterene, hvilket

var rart og hjalp ogsa imod klikkedannelse.

Jeg havde ogsa bare en god klasselaerer

Isaer, at klasselaereren har gjort opmaerksom pa flere gange, at personen star til radighed. At
man slet ikke skal teve, hvis man har haft brug for en snak.

Jeg har ikke selv haft brug for det, men teenker at det har vaeret godt, at nogle af de opgaver,
som studievejlederne havde, nu er klasseleererens. Jeg kan forestille mig, at det maske er

nemmere at tage en snak om det, da det er en person man har at gare med meget oftere,
hvilket man nok ikke har haft med studievejlederen.

Blandt HF-elever finder man flg. kommentarer:
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Det har veeret rart at en havde som viste hvordan man havde det og kendte arsager il
fraveeret

Det med at man kan sig alt, sta hjaelp og fole sig veerdsat

Det har veeret rart at der var en som var lidt opmaerksom pa, hvordan man havde det

Adspurgt om forslag til forbedringer, neevnes primaeert strukturelle forhold: Vigtigheden af, at
man ikke skifter klasseleerer undervejs i forlgbet (det kan dog veere ngdvendigt pga. barsel
eller jobskift). Desuden er der behov for at understrege vigtigheden af individuelle samtaler
med eleverne. Endelig forslas det, at der skal skemalaegges klassens timer gennem hele
skoleforlgbet.

Leererne mener

Ved ordningens indfgrelse har der vaeret en forstaelig bekymring blandt flere laerere, om de
kunne lgse opgaven godt nok og fx gennemfare elevsamtaler af mere personlig karakter.
Desuden var der behov for at skabe klarhed over, hvornar fraveer skal udlese en mundtlig
advarsel. Ledelsen har afviklet en reekke mader med klasseleererne og et kursus med
deltagelse af elevcoach Bente Marie Lauridsen, hvor disse emner er blevet diskuteret, og hvor
laererne er blevet kleedt pa til opgaven. Bente Marie modtager lsbende en raekke
henvendelser fra klasseleererne om elever og klasser, og hun star til rddighed med vejledning.
| vanskelige elevsager overdrages eleven til hende, da hun har den faglige ekspertise og de
nodvendige kontakter ud af huset.

Ledelsens konklusioner

Det er ledelsens vurdering, at eleverne i bade HF og STX har taget endog meget godt imod
ordningen, og at klasseleereren har ydet en kvalificeret indsats til gavn for eleverne. Der er
forstaelse for de bekymringer, laererne har haft ved overgangen til klasselaererordningen, men
det vurderes, at indsatsen altid ger en positiv forskel for eleverne. Der vil nedvendigvis veere
forskellige tilgange til opgaven blandt klasseleererne, og elevkommentarer bekreefter dette —
men det er ledelsens klare vurdering, at klasseleereren i hgj grad styrker den enkelte elevs
mulighed for at fa hjselp og stette i sveere perioder.

Der er fortsat brug for at stotte og styrke den enkelte klasselaerers arbejde med eleverne. Det
vil ske i et samarbejde med elevcoachen og i en dialog med ledelsen pa trivselsmader og pa
klasselaerermodet ved skolearets start.

3.3. Paedagogisk udvikling
VGT har de seneste ar haft et skeerpet fokus pa kerneopgaven, elevernes laering. Ledelsen
igangsatte i 2018 et systematisk arbejde med kollegial supervision med fokus pa
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leeringsmiljoet i klasserne. Alle laerere far hvert ar besgg i deres undervisning af kolleger
og/eller leder, og observationerne danner grundlag for samtale om forbedringer af den
paedagogiske praksis. Alle leerere er de seneste to ar blevet uddannet i supervision, ligesom
MUS for leererne nu tager udgangspunkt i nesermeste leders besog i klassen og i konkrete
undervisningsobservationer.

Grus har i det forgangne skoledr veeret nedprioriteret, og har derfor ikke levet op til
malsaetningen i kvalitetsrammen. Dette skyldes nedlukningen pga. Corona og et lederskifte
tidligt i fordrssemestret. | det kommende skoledr tages GRUS derfor op med fornyet styrke.

3.4 Andet

3.4.1 Elevradet

Samarbejdet med elevradet har ikke sin egen akse i modellen fra kvalitetsrammen, men er dog
en stor del af det daglige kvalitetsarbejde. Sidste ars kvalitetsrapport neevnte, at elevradet i
hojere grad onskede at tage initiativ til at veere i kontakt med sit bagland og ege
elevdemokratiet ved fx at inddrage eleverne i elevrddets arbejde i langt hejere grad. Der er
udarbejdet en ny forretningsorden for elevradet, der i hejere grad laegger op til elevdemokrati,
men denne er ikke implementeret endnu, da elevradets arbejde har vaeret vanskeliggjort af
hjemsendelsen pga. Corona og lederskiftet. Begge dele har betydet, at elevradet ikke har
kunnet fa den hjaelp og stette, der var behov for. Det bliver derfor en prioritet i skoleadret 2020-
2021 at bakke op om elevradets arbejde med at implementere den nye forretningsorden.

3.4.2 Skolens indsatsomrader

Hvert ar fastlaegger skolen et indsatsomrade, som er det paedagogiske omdrejningspunkt for
det kommende skolear. Dette indsatsomrade kan fx veere drevet af behov identificeret i det
foregdende ars kvalitetsrapport, eller, som det har veeret tilfaeldet i det forgangne skolear, af
forhold i gymnasiereformen, hvor VGT endnu ikke har naet sit ambitionsniveau.

Saledes har "karrieleering” veeret indsatsomradet i skoledret 2019-2020, og alle faggrupper har
arbejdet pa at identificere fagets potentiale indenfor karriereleering og udarbejdet en
progressionsplan, sa arbejdet kan igangsaettes og for alvor udrulles i skolearet 2020-2021.

3.4.3 Corona og virtuel undervisning

| foraret 2020 blev Danmark som bekendt lukket ned pga. Corona og al undervisning overgik
til at veere virtuel. VGT holdt i den forbindelse kun en enkelt "lukkedag”, hvor laererne fik et lyn-
kursus i de teknologiske platforme, der kunne handtere undervisning hjemmefra.

Heldigvis blev det muligt at komme tilbage pa skolen inden sommerferien, hvilket gav
mulighed for at evaluere pa den virtuelle undervisning i nedlukningsperioden. VGT valgt at
bruge denne evaluering som en leeringsmulighed, som kan bidrage til det videre paedagogiske
arbejde.
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Baseret pa bade elevernes og leerernes evaluering af den virtuelle undervisning, blev der
identificeret nogle udfordringer, som man skal tage hgjde for i en evt. ny nedlukning:

- Manglende feedback/stette/vejledning: Mange elever har oplevet mindre direkte
kontakt med deres underviser og dermed mindre faglig stette i form af feedback og
vejledning.

- Storre arbejdsbyrde: Mange har oplevet, at der har veeret mere arbejde i perioden med
ngdundervisning. Mange har oplevet det som belastende at skulle fortsaette med lektier
og afleveringer efter en lang dag ved skeaermen. Tilmed giver flere udtryk for, at mange
modauler blev afsluttet med et krav om et skriftligt produkt. "Alt feles som afleveringer,”
skriver en elev.

- Manglende variation: Ordet "ensformigt” gar igen i mange kommentarer.
Afhaengigheden af internet og computer begraenser tilsyneladende mulighederne for
variation.

- Vanskeligheder med at strukturere arbejdsdagen: Nogle elever har veeret udfordret af
forhold i hjemmet, fx pladsmangel, mange mennesker/barn, stej, darligt internet osv.
Denne udfordring er mest udpraeget i HF/HFe

Disse udfordringer bliver i skoledret 2020-2021 behandlet af PU, og kommer til at resultere i
nogle anbefalinger og krav til bade leerere og elever, sa de er klar til en evt. ny nedlukning.

4 Samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

| kvalitetsrapporten fra 2019 er identificeret en raekke forhold, som SU har vedtaget til videre
bearbejdning for at styrke forholdet mellem ledelse og medarbejdere. Siden da er 50% af
ledelsesgruppen dog skiftet ud, herunder Rektor, hvorfor medarbejdertrivselsundersagelsen
ikke vil blive behandlet yderligere i denne kvalitetsrapport.

5 Struktur og indhold i kvalitetsarbejdet for naeste skolear.

Pa bestyrelsesmedet i december 2018 vedtog bestyrelsen en ramme for kvalitetsarbejdet, som
ikke leengere stemmer overens med den daglige praksis pd VGT. Derfor er rammen opdateret i
august 2020.

Ideen med at have et klart arshjul for kvalitetsarbejdet er god; dog ma det konstateres, at et
system ikke er bedre end de mennesker, der sidder bagved og forvalter det. Det er min klare
overbevisning, at vi pa VGT kan blive bedre til at felge op pa og dokumentere de mange gode
indsatser vi gor hver dag for at sikre den bedst mulige arbejdsplads for elever og leerere.

Med det in mente vil vi i det kommende skoleédr have fokus pa at sikre ensartet evaluering af
vores tiltag og pa at bruge kvalitetsrammen som det arbejdsredskab, den er teenkt som.
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Som en del af min start pa VGT, har jeg indbudt alle medarbejdere og alle arbejdsgrupper (fx
udvalg og faggrupper) til kaffemader inden efterarsferien, sa jeg kan fa et indtryk af, hvordan
de arbejder og hvor der med fordel kan saettes ind. Dette arbejde vil blive fulgt op af GRU-
samtaler, som alle afvikles af mig. | dette ar er det de naturvidenskabelige faggrupper, der iflg.
Kvalitetsrammen skal til GRUS. Dette passer fint med behovet for at afdeekke, hvad der ligger
til grund for den relativt darlige lgfteevne i fysik.

5.1 Fokusomrader i det kommende skolear
Her felger ganske kort og i punktform, hvilke punkter, der far saerligt fokus i det kommende
skolear:

e Opfelgning generelt

e GRUS

e Stptte elevradet fx via elevrddsseminar

e Indsatsomrade: Flerfaglighed

e Synliggorelse af skolens veerdier i det daglige arbejde

Pa side 20-21 er der opsat en oversigt over de aktiviteter, der er pateenkt gennemfort i det

kommende (indevaerende) skoledr. Som det ses, folger planen meget teet den struktur, der
ligger i kvalitetsrammen.

Tarm den 18. september.

Catarina Kastrup.
Rektor
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6 Aktivitetsplan for kvalitetsarbejdet 2020-2021.

paedagogiske ledere.

Aktivitet Aktorer Periode Evaluering
Ledelsen besager Ledelse og elever. August- De peedagogiske ledere
nye klasser Iveerkseettes af de oktober udarbejder kort evaluering og
peedagogiske ledere. opsamling
Afklaringssamtaler Klasseleerere. August- Se nedenfor
om Iveerkseettes af de oktober
studieretningsvalg peedagogiske ledere.
Evaluering af Laerere, ledelse, November- |De paedagogiske ledere
grundforlab elever. december |udarbejder kort evaluering og
Iveerkseettes af de opsamling pa grundforlgbet,
peedagogiske ledere. herunder arets
studieretningsvalg.
Samtale 1 mellem Klasselaerere, elever. | November- |Indgar som en del af den
klasseleerer og Iveerkseettes af december |generelle evaluering, der finder
klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skolearets afslutning.
Elevtrivsels- Ledelse og elever. November- |Evalueringssamtaler i klasserne jf.
undersogelse (ETU) |lveerkseettes af december |kvalitetsrammen. Elevradet
rektor. inddrages i opfelgning pa
vaesentlige punkter.
Standpunktskarakter |Leerere, elever. November-
for2.093.g Iveerkseettes af de december
peedagogiske ledere.
Seminar for og med |Ledelsen, elevradet. |Januar Rektoratet og elevradet
Elevradet Iveerkseettes af udarbejder kort evaluering og
rektor. opsamling.
Samtaler med Leerere, elever, Januar- Laerere og ledelse evaluerer kort
foreeldre og eleveri |ledelse. marts pa form og indhold.
19 Rektor sender
invitationer ud.
Samtale 2 mellem Klasselaerere, elever. | Januar- Indgar som en del af den
klasseleerer og Iveerkseettes af marts generelle evaluering, der finder
klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skolearets afslutning.
Standpunktskarakter |Laerere, elever. Januar-
for1. g Iveerkseettes af de marts
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Aktivitet Aktorer Periode Evaluering

Samtale 3 mellem Klasseleerere, elever. | April-juni Indgar som en del af den

klasseleerer og Iveerkseettes af generelle evaluering, der finder

klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skoledrets afslutning.

Arskarakterer 0og Leerere, elever. April-juni

afsluttende Iveerkseettes af

standpunktskarakter |peedagogiske ledere.

eri1.-3g.

Arets kvalitetsrapport | Ledelse. April-juni Evalueringen af

samt opfelgningsplan | Iveerkseettes af rektor kvalitetsrapporten sker i

bestyrelsen pa bestyrelsesmodet
i maj/juni.

Kollegial Supervision | Ledelse og leerere. Lobende De peedagogiske ledere
Iveerkseettes af de gennem udarbejder kort evaluering og
peedagogiske ledere |aret opsamling pa basis af de
jif. planen i involverede leereres
kvalitetsrammen. tilbagemeldinger.

MUS-forlgb Ledelse og leerere. Lobende
Iveerkseettes af gennem
naermeste leder jf. aret
planen i
kvalitetsrammen.

Arlig evaluering af Leerere og elever Lebende Indgar som en del af den

undervisningen som gennem generelle evaluering, der finder

helhed pa VGT aret sted i paedagogisk rad ved
skolearets afslutning.
De peedagogiske ledere
udarbejder kort evaluering og
opsamling.

GRUS samtaler med |Rektor og Lebende Indgar som en del af den

Naturvidenskabelige |faggrupper. gennem peedagogiske udviklingsakse

faggrupper lveerksaettes af aret
rektor.
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